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A. Diversiteit in al haar facetten

Voorzitter: Chantal Snels

B. Medisch inhoudelijk

Voorzitter: Mark Broekman

C. Wetenschap

Voorzitter: Daisy Janssen

D. ledere patiént is uniek

Voorzitter: Shanly Rideau

E. ledere Specialist
Ouderengeneeskunde is uniek

Knarrenhof; Welkom in de Zilveren Eeuw

Peter Prak

Jongere generatie diabetes medicatie en onze
oudere populatie
Anouk van der Horst

Evidence based onderwijs en opleiden in
ouderengeneeskunde
Martin Smalbrugge en Annemarie Moll

“ledereen zichzelf...tot in lengte van dagen!”
... en de behoefte aan LHBTIQ-vriendelijke zorg

Marjet Bos

Voorzitter: Mathieu Prevoo
De sp kunde als
behandel

ouder

regi ; wat betel dit in de praktijk

Juul Hennissen

LOOPPAUZE

De kracht van samenwerken met meerdere
generaties
Corry den Rooijen

AntiMicrobieel Stewardship (AMS): hoe werkt dat
in de praktijk? (RAILZ)

Martin Smalbrugge en Marielle van Loosbroek

Abstracts

1. Winnaar Verenso-Beurs

2. Nitrofurantoine bij mannelijke verplhbewoners
3. Wilsreconstructie bij mensen met

Diversiteit in de geriatrische revalidatie; over
digitale vaardigheden en gebruik van eHealth
Leonoor van Dam-van Isselt

Meet the experts: Lessons learned van eerstelijns-
teams
Rhona Hoven, Lucienne Spaans
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Algemene ledenvergadering

PAUZE

Paneldiscussie 'Regionale verschillen binnen de
ouderenzorg'

De ziekte van Alzheimer in de eerste lijn

1. Verbeteren van de inzet vd urinedipsticktest
2. Supervisie als theaterspel
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Opleiden voor de Toekomst? Breng de diversiteit
van de kaderopleidingen terug in de opleiding tot
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Het ver ez perspectief 2. Prevalentie van gewrichtsklachten ih verpl.huis inclusieve opleiders
Pieter Bakx 3. Zorgen voor mensen met langdur. Inge Valstar Raymond van de Walle, Maaike Bierstekers
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1. Prevalentie van ASB onder verpleeghuisbewoners
2. De specialist ouderengeneeskunde in de 1e lijn

3. Effect van robot SARA op verpleeghuisbewoners

De kracht van cultuursensitieve ouderenzorg
Mustafa Bulut
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